‘!ECR Cabinet ECR, Cabinet de conseil en Gestion recrute PAAER
CABINET D’ETUDES, DE CONSEIL pOUF |e Compte de Son Client

ET D'ASSISTANCE A LA REAUISATION

(02) SPECIALISTES EN GESTION DE
RISQUES SOCIAUX (f/H)

(Réf. SGRS/PAAEP/2024) — Poste basé a Antananarivo

CONTEXTE

Le Projet d’amélioration de I'accés a I'eau potable de Madagascar (PAAEP) est un projet du
Gouvernement sous la tutelle technique du Ministére de I'Eau, de |’Assainissement et de
I’'Hygiéne (MEAH) et financé par I’Association Internationale de Développement (IDA/Banque
mondiale) d’un montant de 220 millions de dollars. Celui-ci a été mis en vigueur le 08 Septembre
2022 et s’étendra pour une durée de cinqg (05) ans.

Le projet PAAEP a pour objectif de concourir au développement de I'accés a I'’eau en quantité et
qualité satisfaisante au plus grand nombre avec un tarif socialement acceptable, tout en visant
un équilibre financier du secteur, dans le périmetre du Grand Tana et aussi dans les 6 villes
secondaires a Madagascar, notamment Antsiranana, Mahajanga, Antsirabe, Fianarantsoa,
Manakara et Mananjary.

Le projet va se réaliser sous 5 composantes :

e Composante 1: Améliorer et sécuriser la production d’eau dans le Grand Antananarivo :
Cette composante sera mise en ceuvre par la JIRAMA et aidera la compagnie publique d’eau
a combler le déficit croissant de la production d’eau dans le Grand Antananarivo face a la
demande croissante.

e Composante 2 : Améliorer les services d’approvisionnement en eau a Antananarivo et dans
des villes secondaires: Cette composante financera les améliorations et extensions
nécessaires des services d’approvisionnement en eau dans le Grand Antananarivo et les six
villes secondaires ciblées.

e Composante 3: Infrastructures résilientes et reconstructions post-cyclones: Cette
composante sera mise en ceuvre par la JIRAMA et le MEAH en appui a la reconstruction
post cyclonique et a I'amélioration de la résilience des infrastructures et la préparation des
institutions en charge de I'eau a faire face a ces événements dans les villes secondaires.

e Composante 4 : Développement institutionnel du secteur : Cette composante appuiera le
développement institutionnel du secteur a travers le renforcement des capacités des
principales institutions et des études stratégiques visant a orienter la planification du
secteur, la sélection des investissements et les réformes potentielles du secteur. Elle
financera également la gestion du projet, le suivi et I'évaluation (S&E) et les activités
environnementales et sociales.

e Composante 5: Intervention d’urgence conditionnelle (CIUC): Cette composante
apportera une réponse immeédiate a une situation de crise ou d’urgence éligible, selon les
besoins.

L'exécution du PAAEP est assurée par deux Unités de Gestion de Projet, dont I'une s’exerce au
niveau de la JIRAMA (UGP-JIRAMA) et I'autre aupres du MEAH (UGP-MEAH).
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C’est dans ce contexte que le projet PAAEP souhaite recruter un consultant spécialiste en gestion
de risques sociaux (SGRS) pour conduire les activités relatives a la sauvegarde sociale, piloter et
superviser les aspects sociaux du projet.

VOTRE MISSION

Le(a) spécialiste en Gestion de risques sociaux sera basé(e) au niveau central et sera chargé(e)
d’assurer que les activités du projet soient conformes aux Normes environnementales et sociales
(NES) applicables telles que définies dans les accords de financement du projet ainsi qu'aux
documents cadres du projet (Plan d’engagement environnemental et Sociale ou (PEES), Cadre de
Gestion Environnementale et Sociale ou CGES, Cadre de Réinstallation du projet ou CR), et aux
outils de gestion sociaux (Procédures de Gestion de la Main d’ceuvre (PGMO), Plan de
Mobilisation des Parties Prenantes (PMPP)) et que (b) les principes et les activités liés a
I’engagement citoyen dans le cadre du projet soient respectés et mis en ceuvre.

VOS PRINCIPALES ATTRIBUTIONS

Le consultant sera en charge de :

e Développement, du pilotage des études/activités en gestion de risques
sociaux/engagement citoyen du projet incluant le mécanisme de gestion des plaintes du
projet et la revue sociale de la qualité des documents des sous-projets retenus pour
financement du projet,

e L’élaboration des documents de sauvegarde social, de mettre a jour et de finaliser (a
savoir, mais sans étre exhaustif, le PEES, les EIES, les PGES, les Plans d’Actions de
Réinstallation (PAR); la formulation des clauses environnementales et sociales dans les
DAO des travaux, la validation des PGES entreprises pendant les travaux ainsi que le suivi
et I'évaluation de performance en gestion sociale de cette derniére et des guides
opérationnels) ;

e L’appui a la mise en ceuvre de ces documents et de I'évaluation de la mise en ceuvre, le
tout conformément aux NES applicables,

e Sensibilisation et de renforcement des acteurs en matiere de gestion de risques sociaux
et en matiere d’engagement citoyen

e La consolidation des données, des acquis, des bonnes pratiques, de I'élaboration des
documents techniques et pratiques en matiere de gestion de risques sociaux et en
matiere d’engagement citoyen,

e Du développement des différents rapports de suivi et de mise en ceuvre en matiere de
matiere de gestion de risques sociaux. Le tout en conformité aux politiques et exigences
applicables.

PROFIL RECHERCHE

e Aumoins BAC + 5 en sciences sociale ou en développement local ou sciences apparentées

e Minimum 10 ans d’expériences probantes en études d’'impacts sociaux et d’appui aux
projets de développement social ;

e Expériences probantes dans le domaine du développement social et plus
particulierement : gestion des risques sociaux, gestion de risques sociaux
(particulierement réinstallation involontaire de personnes), inclusion sociale (incluant
genre), engagement citoyen/redevabilité sociale et développement communautaire,
gestion des conflits et des plaintes ;

e Connaissance du contexte national et des nouvelles normes environnementales et
sociales de la Banque mondiale ;

e Capacité de planification, d’anticipation, d’analyse, de synthése, de rédaction et
d’organisation ;
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Fortes expériences en suivi et évaluation de projets ;

Avoir des formations complémentaires en HSE serait un atout
Excellente capacité rédactionnelle en langue Malagasy et francaise ;
Connaissance avérée des outils informatiques.

ATOUTS et QUALITES EXIGES

CABINET D
ET D’ASSISTANCE A LA REALISATION

Ordonné et méthodique;

Bonne capacité d’observation, d’analyse et de synthese ;

Capacité d'initiative et de jugement;

Honnéte et integre ;

Sens de la rigueur, de |'organisation ;

Aptitude a travailler en équipe et sous pressions ;

Bonne capacité d’écoute et de communication ;

Expériences dans des projets financés par le Groupe de la Banque Mondiale ;
Maitrise de |'anglais.

CANDIDATURE A TRANSMETTRE
Merci de nous faire parvenir votre candidature composée de :
+ Votre CV détaillé avec photo récente + contact rapide
.EC R + Votre de motivation indiquant vos prétentions salariales
"ETUDES, DE CONSEIL + Vos copies de diplome et autres documents que vous jugerez nécessaires

+ 03 références professionnelles avec contact rapide

A envoyer a recruteo@cabinetecr.com avant le
Lundi 04 Mars 2024 avant 12h

«& Tout dossier non complet sera rejeté &
6 Seules les candidatures sélectionnées seront conviées aux tests et entretiens &
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