
Le Cabinet ECR recrute  

01 GERANT DES POINTS DE VENTE 
(Chaine de restaurant) (F/H) 

(Réf. GPV/RECRUT/2025 – Poste basé à Antananarivo) 
 

ATTRIBUTIONS PRINCIPALES 
Vous serez responsable de: 

 Assurer une présence sur la surface de vente  

 Contrôler la bonne tenue de sa zone de responsabilité  

 Mettre en place et animer les opérations commerciales  

 Participer à la vente, réaliser les encaissements et conseiller les clients  

 Développer le chiffre d’affaires et la marge de son secteur  

 Piloter les indicateurs de gestion  

 Gérer la planification des horaires et veiller à leur respect  

 Animer l’équipe de son secteur  

 Mettre en œuvre et faire respecter la politique commerciale de l’enseigne  

 Communiquer avec son équipe, notamment lors du bref journalier  

 Former son équipe (accueil, vente, marchandising) 

 Faire respecter le règlement intérieur et les législations en vigueur  

 Superviser le contrôle de la quantité et de la qualité des livraisons  

 Suivre et respecter son budget  

 Suivre les indicateurs de gestion commerciale de son secteur  

 Gérer les frais de personnel  

 Préparer l’organisation et suivre les opérations commerciales  

 Mener des actions pour lutter contre la démarque inconnue  

 Mettre en place et suivre l’inventaire des produits  

 Traiter les litiges avec les clients  
 

PROFIL 
 Homme âgé de 30 à 45 ans  

 Santé robuste, bonne condition physique  

 Diplôme et expérience confirmée de plus de 10 ans en sciences de l’organisation, gestion de 
points de vente  

 Expérience en agroalimentaire, hôtellerie et restauration valorisée  

 Disponible de suite, horaires flexibles, mobilité  

 Bon sens de l’organisation, discipliné, méthodique et capable de travailler sous de multiples 
pressions  
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 Tout dossier non complet sera rejeté  

 Seules les candidatures sélectionnées seront conviées aux tests et entretiens  

CANDIDATURE A TRANSMETTRE 
Merci de nous faire parvenir votre candidature composée de :  

+ Votre CV détaillé + photo récente + contact rapide  
+ Votre lettre de motivation indiquant vos prétentions salariales 
 

Avant le Lundi 7 Juillet 2025 
à l’adresse recruteo@cabinetecr.com 


