
Le Cabinet ECR recrute  
 

01 TOPOGRAPHE - SIG (F/H) 
(Réf. SIG/REC/2025 – Poste basé à Antananarivo) 

 

1. MISSION DU POSTE 
 
Le Topographe-SIG a pour mission de réaliser les levées et implantations topographiques à l’aide d’outils 
spécialisés (GPS, stations totales), d’analyser et traiter les données collectées pour produire des plans et 
cartes fiables répondant aux besoins des projets. Il veille à la conformité des relevés aux normes et aux 
délais fixés, et contribue à l’amélioration continue des méthodes et outils topographiques. 

 
 

2. ATTRIBUTIONS PRINCIPALES 
 
1. Réalisation des levés topographiques 
 Effectuer des mesures précises sur le terrain à l’aide d’instruments comme GPS différentiel, stations 

totales, niveaux automatiques ; 
 Collecter des données sur différents types de terrains (urbains, ruraux, zones industrielles, sites en 

rénovation ou construction). 
 

2. Traitement et analyse des données 
 Vérifier et corriger les données collectées pour assurer leur fiabilité ; 
 Analyser les informations topographiques pour identifier les caractéristiques du terrain et les 

contraintes du site. 
 

3. Production de cartes et plans 
 Élaborer des cartes topographiques, plans de terrain, plans de construction ou modèles numériques 

du terrain (MNT/MNS) ; 
 Utiliser des logiciels spécialisés comme AutoCAD, Civil 3D, Covadis, ArcGIS pour la conception et la mise 

en page des cartes. 
 

4. Suivi des projets et mises à jour 
 Mettre à jour régulièrement les cartes et plans en fonction des évolutions du chantier ou des nouveaux 

relevés ; 
 Garantir que les cartes respectent les normes et standards techniques en vigueur. 

 
5. Rédaction de rapports et documentation 
 Produire des rapports techniques clairs et précis pour les équipes de projet et les décideurs ; 
 Documenter les méthodologies de levés et les résultats obtenus. 

 
6. Collaboration et coordination 
 Travailler en étroite collaboration avec les ingénieurs, architectes, géomètres et équipes de chantier ; 
 Conseiller sur les contraintes topographiques et les solutions possibles pour l’aménagement ou la 

construction. 
 

7. Innovation et veille technologique 
 Se tenir informé des nouvelles technologies et méthodes de levés et cartographie (drones, LiDAR, SIG) ; 
 Intégrer ces technologies pour améliorer la précision et l’efficacité des cartographies. 
 
 



3. PROFIL REQUIS 
 

 Bac+5 en topographie, géomatique ou génie civil (ou équivalent) ; 

 Expérience confirmée dans la réalisation de levés topographiques et implantations de chantiers ; 

 Maîtrise des outils informatiques et logiciels de traitement de données topographiques ; 

 Rigueur, précision et sens aigu du détail dans l’exécution des travaux ; 

 Bonne condition physique et disponibilité pour les déplacements fréquents sur terrain ; 

 Excellentes aptitudes de communication et esprit d’équipe ; 

 Autonomie, sens des responsabilités et capacité à respecter les délais ; 

 Ouverture à la formation continue et à l’innovation technologique. 

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Tout dossier non complet sera rejeté  

 Seules les candidatures sélectionnées seront conviées aux tests et entretiens  

DOSSIERS À FOURNIR 
+ Un CV détaillé + contact rapide (tél+mail) ; 
+ Une lettre de motivation indiquant vos prétentions salariales ; 
+ La copie du diplôme le plus élevé exigé ; 
+ 03 références professionnelles avec contact rapide (tél+mail) 
 

Au plus tard le Vendredi 10 Octobre 2025 à l’adresse 

recruteo@cabinetecr.com 

 

mailto:recruteo@cabinetecr.com

